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SKODA AUTO: Nova kolektivni smlouva uzaviena

> Dohoda o zvyseni tarifli o 3,5 procenta

> K jiz potvrzenému bonusu navic jednorazova platba ve vysi 4 000 K¢
pro vSechny tarifni zaméstnance

> Dohoda o flexikontech - zajisténi konkurenceschopnosti firmy a jistoty
pracovnich mist pro zaméstnance

Mlada Boleslav, 24. dubna 2015 - Vedeni spoleénosti SKODA AUTO a zastupci
odbori KOVO a Nezavislych odborl uzavreli kolektivni smlouvu véetné dohody
o tarifech. Nova tarifni dohoda je platna od 1. dubna 2015 do 31. biezna 2016.

S platnosti zpétné od 1. dubna 2015 dochazi ke zvy$eni sou¢asnych mzdovych tarifl

o 3,5 procenta. Vsichni tarifni zaméstnanci navic obdrzi jednorazovou platbu ve vysi

4 000 K¢, kterd bude vyplacena v kvétnu 2015. V piipadé dobrych vysledkl a naplnéni
ocekavani se spole¢nost SKODA AUTO zavazuje k zahdjeni jednani o jednordzové prémii,
a to v listopadu 2015 v ramci kolektivniho vyjednavani o socialnich nakladech.

JTarifni vyjednavani byla pro vSechny zlUcastnéné velice naro¢na. Obé strany Sly az na
hranice mozného a nakonec se shodly na feSeni. Nova tarifni dohoda spolu s rekordnim
variabilnim bonusem zajistuje tarifnim zaméstnancim SKODA AUTO i v leto$nim roce
vzhledem k aktudlnim makroekonomickym ukazateldm mimoradny rlst redlnych mezd.
Zaroven dava v kombinaci s udrzenim vysoké miry flexibility zamé&stnanct $anci

k daldimu posileni konkurenceschopnosti firmy, zajisténi jejiho daliho rlstu a rozvoje i
do daldiho obdobi," fikd Bohdan Wojnar, ¢len predstavenstva spole¢nosti SKODA AUTO
pro oblast HR management.

»Jednani bylo opravdu obtizné, nékolikrat bylo pred zhroucenim. Pfekazkou jednani byla
loniska velmi nizka inflace s progndzou jejiho pokracovani, silnou strankou jednani byl
enormni Uspéch jednoho milionu vyrobenych vozl, dobrého hospodafského vysledku
dosazeného vysokou produktivitou a flexibilitou zaméstnancl. Jen diky zamé&stnanctim,
jejich solidarité a G&¢innym podplrnym akcim bylo moZno obnovit jednani a dojit

k dohodé, ktera zachovava distojnost tarifnich zaméstnancl za jejich odvadénou praci a
zaroven posiluje se lépe ztotoznit se vSemi narocnymi Ukoly, které nas v pFistich mésicich
a letech o&ekavaji," sdéluje Jaroslav Povsik, pfedseda Podnikové rady odborl KOVO pfi
SKODA AUTO.

Nové rekordni vyse doséhl bonus, ktery zaméstnanci SKODA AUTO obdrzi. Kazdému
zaméstnanci nalezi podil na pozitivnich hospodarskych vysledcich spole¢nosti v roce 2014
v podobé variabilni ¢asti bonusu, a to v celkové vysi 25 000 K¢. Bonus bude vyplacen

v kvétnovém vyplatnim terminu jako soucast mzdy za duben. Celkovy letosni bonus
v&etné daldich dvou fixnich ¢asti tak v priméru presahne rekordnich 60 000 K¢&. Uzaviena
kolektivni smlouva také posiluje jeden z nejoblibené&jsich zaméstnaneckych benefitd -
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prispévek zaméstnavatele na doplikové penzijni spofeni. Ten bude ve dvou krocich
navy$en na nadprimérnych 900 K& mési¢né.

Konkurenceschopnost firmy a tim i jistotu zaméstnani posiluje také nova Dohoda o
flexikontech. Nové nastavené parametry flexikont, které umoznuji vykryvat vykyvy
v poptavce na svétovych trzich, snizuji jejich dopad na pracovni a soukromy Zivot
zaméstnancl bez omezeni konkurenceschopnosti spole¢nosti. Doslo tak mimo jiné
k Gpravam lep&iho planovani volného ¢asu dotéenych zaméstnancl nebo navyseni
motivaéni prémie o 50 K& na 700, resp. 800 K& a nové rlistové dohodé o tymovych
odménach.
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je jedna z nejstarsich automobilek na svété. Od roku 1895 se v sidle firmy v Mladé Boleslavi vyrabéla
nejprve jizdni kola, brzy nasledovaly také motocykly a automobily,

ma v soucasnosti sedm modelovych fad osobnich automobild: Citigo, Fabia, Roomster/Praktik, Rapid,
Octavia, Yeti a Superb,

v roce 2014 dodala zédkaznikim, poprvé v jednom roce, celosv&tové vice nez 1 milion vozd, 5
od roku 1991 patH Volkswagenu, jednomu z globaIn& nejusp&$néj&ich automobilovych koncernl. SKODA
AUTO v koncernovém svazku samostatné vyrabi a vyviji vedle voz{ také komponenty jako motory a
prevodovky, 5 y

provozuje tfi vyrobni zavody v Ceské republice; vyrabi v Ciné, Rusku, na Slovensku a v Indii vétSinou
prostiednictvim koncernovych partnerstvi, dale také na Ukrajiné a v Kazachstanu ve spolupraci

s lokalnimi partnery,

zaméstnava celosvétové priblizné 25.900 pracovnikl a je aktivni na vice neZ 100 trzich.
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