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Snimek: ,,Uvodni snimek*

Vazené damy, vazeni panové, mili hosté,
i ja Vas srdeéné vitam na Vyroéni tiskové konferenci spole¢nosti SKODA AUTO.

Oblast Fizeni lidskych zdroji ma za sebou skute¢né naro€ny a zaroven uspésny rok.
Nesl se ve znameni témat spojenych s rozvojem éeskych zavod, zejména ve
vychodoceskych Kvasinach, s podporou technického vzdélavani, jak v ramci
Stredniho odborného uéilisté strojirenského ve SKODA AUTO, tak celé Ceské
republiky a pFipravou osazenstva na ukoly, které s sebou pfinasi aktualni megatrendy
automobilového primyslu. Také o téchto tématech bych chtél hovofit v nasledujicich
minutach.

Snimek: ,,90 let odborného vzdélavani ve SKODA AUTO*

SKODA AUTO v roce 2017 oslavila 90 let odborného vzdélavani. Za tuto dobu jsme
na budouci povolani pfipravili na 23.000 absolventd.

Snimek: ,Podpora technického vzdélavani*

Rok 2017 nebyl pouze rokem oslav 90 let odborného vzdélavani ale také rokem
dokonceni modernizace prostor Stfedniho odborného ucilisté. Na zakladé
memoranda se socialnim partnerem Odbory KOVO jsme od roku 2014 do
modernizace odborného vzdélavani vlozili pres 260 milionl ¢eskych korun. Vysledkem
je nové centrum robotiky, multifunkéni sal €i jazykové centrum. Talentovani mladi lidé
jsou zarukou Uspé&$né budoucnosti naseho podniku a nasi zemé. | proto se SKODA
zasazuje o aplikaci dudlniho studia a také o celostatni zavedeni. V ramci aktivit
personalniho marketingu také intenzivné spolupracujeme s vysokymi $kolami v CR.



Snimek: ,,Nartist kmenového personalu SKODA AUTO*

RUst poptavky po nasich produktech, rozsifovani portfolia a odpovédnosti spole¢nosti
SKODA AUTO se odrazi také v zaméstnanosti.

Davame praci nejvyssimu poctu lidi v historii firmy. Od roku 1991, kdy doslo ke
spojeni znaéek VW a SKODA, jsme prakticky zdvojnasobili po¢et zaméstnancu. Pouze
za posledni rok narostl poéet kmenovych zaméstnanct ve spole¢nosti SKODA
AUTO o témér 12 % na vice nez 31.600 zaméstnanctl.

Snimek: ,Rozvoj zavodu v Kvasinach"

SKODA AUTO dosahuje v soucasnosti velmi dobrého vytiZeni svych zavodi. To
s sebou prinasi praveé zminénou rekordni zameéstnanost.

Spolec¢né se socialnim partnerem jsme zajistili dlouhodobou budoucnost zavodu v
Kvasinach. Zavod Kvasiny a jeho zaméstnanci predvedli v poslednich 12 mésicich i za
podpory mnohych kolegti z Mladé Boleslavi skute¢né jedineény vykon. Rlist podobny
tomu v Kvasinach bychom v Evropé v souc€asnosti hledali téZko. Silny rlist s sebou
vzdy nese mnoho vyzev. Mnoho z nich jsme jiz zvladli, na dalSich tématech musime
déle priibézné pracovat.

SKODA piijima v této souvislosti neustale nova opatfeni a jsme v kontaktu
s mistnimi samospravami i vladnimi predstaviteli a Ufady. Bez vyrazné pomoci statu
vSak situaci nebude mozné zvladnout.

Snimek: ,,Zajisténi vyroby do budoucna“

Automobilovy priimysl prochazi jednou z nejvétsSich zmén své historie. V ramci
nové legislativy tykajici se emisi CO2, ktera za¢ne platit od roku 2020, jsou nutné
bezprecedentni investice, abychom byli jako spole€nost schopni s nasi modelovou
paletou této legislativé dostat. Potvrzeni vyroby pIné elektrickych vozl znacky
SKODA zde v Mladé Boleslavi, je dillezitym zaéatkem a velkym krokem pro
budoucnost znacky SKODA i Ceské republiky jako jednoho z center automobilového
pramyslu.

Zaroven k zajisténi budoucnosti vyroby nemtize zapominat na rozvoj interni a
externi infrastruktury. V tomto ohledu velmi intenzivné jedname s Vladou CR,
lokalnimi municipalitami a podnikovymi Odbory KOVO o sociélnich tématech,
chceme podporovat i zvysSeni atraktivity mésta a regionu Mlada Boleslav.
Spole¢nost SKODA AUTO je pfipravena investovat do zvyseni atraktivity
Mladoboleslavského regionu v obdobi 2018-2020 kazdy rok az 10 mil. EUR. Nasi
prioritou bude kvalita Zivota, vefejnych prostor nebo podpora vzdélavani.



Snimek: ,,Vyvoj mezd“

Jsem rad, Ze se uspéch spolec¢nosti odrazi také v odmeénovani zaméstnancu. V
kategorii vyrobnich zameéstnancu narostl primérny vydélek v roce 2017 o 10 %. Pri
ocisténi o nastupy do jednoho roku predstavuje narist priimérnych vydélk( témér
12 %.

SKODA AUTO je zaméstnavatelem, u néhoz se mzdy zvy3uiji jak v dobach dobrych, tak
téch horsich. Na konci roku 2017 jsme uzavreli dulezita navySeni v oblasti priplatkt a
nyni se nachazime opét v tarifnim vyjednavani. V roce 2018 Ize proto ¢ekat rozhodné
vyS$Si narast priimérnych vydélka nez v roce 2017.

Snimek: ,,Aktualni vyzvy HR (Trh prace)*

Mezi aktualni vyzvy v oblasti HR patfi zejména situace na trhu prace a vysoka
poptavka po kvalifikované pracovni sile. Po letech ekonomické stagnace se
nadechla Ceska republika k vyraznéj$§imu ekonomickému rdstu. Tento trend platil také
v roce 2017. Rychle klesa pocet uchazec¢li o zaméstnani, proti tomu roste pocet
volnych pracovnich mist. Problém dale prohlubuje negativni demograficka kfivka a
nizka mobilita pracovni sily.

Snimek: ,,HR v roce 2018“

Vzhledem k aktudlni situaci na trhu prace a k zménam v automobilovém primyslu stoji
HR pfed ¢tyfmi centralnimi strategickymi a operativnimi vyzvami.

S ohledem na vyrobu piné elektrickych vozi byl vytvoren cileny plan kvalifikacniho
rozvoje na téma eMobilita. S postupnym rozvojem kvalifikace a kompetence
zaméstnancu bude také probihat dalsi potfebna automatizace a robotizace vyroby.

Nové nastupujici generace takeé vice kladou dlraz a dllezZitost na firemni kulturu.
Mladi lidé vyZaduiji vice odpovédnosti, diivéry a tedy odliSny model vedeni. Firmy se
svymi potencialnimi i sou¢asnymi zaméstnanci tak vice zaCinaji komunikovat na
socialnich sitich, tymy jsou stéale rliznorodéjsi, objevuji se nové IT FfeSeni podporuijici
nabor ¢i péci o zaméstnance.

Snimek: ,,Shrnuti“
SKODA mé dobré vytizeni a rekordni zaméstnanost.
Pfi ristu zaméstnanosti bereme v potaz budouci vyzvy.

Vyroba elektromobil(i znacky SKODA v Mladé Boleslavi potvrzuje déivéru koncernu
v zaméstnance spoleénosti SKODA AUTO a predstavuje dilezity krok pro
budoucnost znacky SKODA.

SKODA bude investovat do rozvoje interni a externi infrastruktury.

Pevné vérim, ze na zakladech vzajemné spoluprace a socialniho dialogu budeme
stavét i nadale a vyuzijeme Sance, které nam aktualni zmény v automobilovém
pramyslu prinasi. Dékuji za pozornost!



