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Skoda Auto podporuje diverzitu, respekt a inkluzi:
Zaméstnanecka skupina Skoda Proud slavi pét let

» Zaméstnanecka skupina Skoda Proud jiz pét let spojuje lidi a podporuje oteviené
pracovni prostredi zalozené na respektu a vzajemném porozumeéni

> Rovné prilezitosti, rozmanitost a inkluze jsou nedilnou soucasti firemni kultury
spole&nosti Skoda Auto

» Stovky lidi ze Skoda Auto se v kvétnu zapojili do Evropského mésice rozmanitosti a
zaroven letos opét spojily sily na festivalu Prague Pride

» Spoleénost Skoda Auto ziskala zlaté ocenéni v hodnoceni LGBTQ+ Friendly Employer
2026, které porada Pride Business Forum

Mlada Boleslav, 27. fijna 2026 - Zaméstnanecka skupina Skoda Proud slavi pét let

od zalozeni. Skupina je oteviena véem zaméstnankynim a zaméstnancim a podporuje
dialog i vzajemné porozuméni prostrednictvim setkavani a vzdélavacich prilezitosti ve
firmé i mimo ni. Prispiva tak k vytvareni spravedlivého, respektujiciho a bezpeéného
pracovniho prostfedi, a to nejen pro LGBTQ+ osoby. Pride Business Forum nedavno
ocenilo dlouhodobou praci spoleénosti Skoda Auto v oblasti diverzity a inkluze zlatou
cenou LGBTQ+ Friendly Employer 2026. Aktivity Skoda Auto zamé&Fené na rozmanitost
zahrnuji Sirokou Skalu témat spojenych s rovnymi prilezitostmi, ohleduplnosti a
vzajemnym porozuménim.

Maren Grif, élenka predstavenstva spoleénosti Skoda Auto pro oblast Lidé a kultura, fika:
»V uplynulych péti letech pomohli oddani kolegové a podporovatelé utvofit ze Skoda Proud
silnou a Zivou zamé&stnaneckou sit, jakou dnes je. Za pomoci Skoda Auto hraje tato skupina
dllezZitou roli pri vytvareni firemni kultury zalozené na respektu a vzajemném porozuméni. Pro
LGBTQ+ zaméstnankyné a zaméstnance vytvafi pfileZitosti, aby se propojovali, sdileli své
zkuSenosti a spole¢né se podporovali, zaroven pomaha budovat prostredi, ve kterém se kazdy
Skodovak citi bezpecné a mlze byt sdm sebou. Upfimné dékuji vdem, ktefi do této sité
prispivaji a pomahaiji ze Skoda Auto vytvaret misto, kde si rozmanitosti vazime.*

Zaméstnanecké skupiny Skoda Auto: Prostor pro dialog a vzajemné porozuméni

Zaméstnanecké skupiny, takzvané Employee Resource Groups (ERG), vznikaji z iniciativy
samotnych zaméstnankyn a zaméstnancu a jsou otevirené vSem. Nabizeji prilezitosti k
navazovani kontaktd, sdileni zkuSenosti, vzdélavani i otevienému dialogu o tématech
souvisejicich s pracovnim prostfedim. Vedle Skoda Proud plisobi ve spole¢nosti Skoda Auto
naptiklad také skupiny Internationals@Skoda nebo WomeN@work.

Skoda Proud vznikla v roce 2021 s cilem vytvaret komunitu a bezpe&né prostiedi pro
LGBTQ+ lidi i jejich podporovatelky a podporovatele. Od poc¢atku pritom stavi na otevienosti
vlci véem a v soucasnosti sdruzuje pfiblizné 215 lidi. V uplynulém roce usporadala vice nez 30
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workshopt, Skoleni a neformalnich setkani. Vedle toho spolupracuje s dalSimi
zaméstnaneckymi skupinami v koncernu Volkswagen i v jinych spole€¢nostech z rliznych
odvétvi a sdili zkuSenosti prostiednictvim Pride Business Forum, jeho? je Skoda Auto
prémiovym &lenem. Za sv(ij pFinos v oblasti rozmanitosti, rovnosti a za&lefiovani ziskala Skoda
Proud od Pride Business Fora ocenéni Employee-Driven Initiative.

Zlaté hodnoceni za aktivity spoleénosti Skoda Auto

Vysledky dlouhodobé prace v této oblasti se odrazeji také v hodnoceni LGBTQ+ Friendly
Employer 2026, v némz Skoda Auto ziskala nejvy3si, takzvané zlaté ocenéni. Hodnoceni
organizuje Pride Business Forum a vychazi z podrobného posouzeni firemniho pfistupu. Mezi
kritéria patfi mimo jiné zapojeni vedeni a €innost zaméstnaneckych skupin. DalSi pfileZitosti
k podpore rozmanitosti byl letoSni Evropsky mésic diverzity, jehoz akce navstivilo vice nez
600 lidi napfi¢ Skoda Auto.

Letos v srpnu Skoda Auto jiz patym rokem podpofila festival Prague Pride. V priivodu
automobilku zastupovali zaméstnankyné a zaméstnanci i jejich rodiny. Zi¢astnéné doprovazel
barvami zafici model Skoda Elroq Respectline, symbol rozmanitosti a vzajemného respektu.
Ve Skoda z6né byl navic k vidéni novy model Epiq a vystava pfi prileZitosti patého vyrogi
Skoda Proud.

Ve Skoda Muzeu v Mladé Boleslavi se 17. zaFi konala konference Postaveno na lidech:
LGBTQ+ v Ceském primyslu, kterou navstivilo vice nez 200 osob. Akci usporadaly skupina
Skoda Proud a platforma Pride Business Forum. Odborné diskuse a workshopy se zamé&fily
na inkluzi v priimyslovych podnicich.

Iniciativy spole&nosti Skoda Auto v oblasti rozmanitosti se zamé&fuji na genderovou
vyvazenost, podporu mezinarodniho pracovniho kolektivu a spolupraci napfi¢ generacemi.
Vedle toho automobilka poskytuje pomoc zaméstnankynim a zaméstnanctm s individualnimi
potfebami, napriklad prostfednictvim rozsahlych opatfeni na podporu rodin s détmi nebo
osob se zdravotnim znevyhodnénim.
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VIDEO: Skoda Auto podporuije diverzitu,
respekt a inkluzi: Skoda Proud slavi pét let

Zaméstnanecka skupina Skoda Proud slavi
pét let od zaloZeni. Skupina je oteviena
v8em a podporuje dialog i vzajemné
porozumeéni prostiednictvim setkavani a
vzdélavacich prilezitosti ve firmé i mimo ni.
Prispiva tak k vytvareni spravedlivého,
respektujiciho a bezpeéného pracovniho
prostfedi, a to nejen pro LGBTQ+ osoby.

Zdroj: Skoda Auto

Skoda Auto podporuje diverzitu, respekt
a inkluzi: Skoda Proud slavi pét let

Letos v srpnu Skoda Auto jiz patym rokem
podpofrila festival Prague Pride. V priivodu
automobilku zastupovali zaméstnankyné a
zameéstnanci i jejich rodiny. Za€astnéné
doprovazel barvami zafici model Skoda
Elroq Respectline, symbol rozmanitosti a
vzajemného respektu. Ve Skoda zéné byl
navic k vidéni novy model Epiq a vystava pfi
prileZitosti patého vyroéi Skoda Proud.
Zdroj: Skoda Auto

Skoda Auto podporuje diverzitu, respekt
a inkluzi: Skoda Proud slavi pét let

Ve Skoda Muzeu v Mladé Boleslavi se 17.
zafi konala konference Postaveno na lidech:
LGBTQ+ v ¢eském primyslu, které se
zUc&astnilo vice nez 200 osob. Akci
usporadaly skupina Skoda Proud a
platforma Pride Business Forum. Odborné
diskuse a workshopy se zaméfily na inkluzi
v primyslovych podnicich.
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> sevnovém desetileti isp&3né fidi strategii ,Next Level Skoda Strategy*;

> usiluje o to, aby se do konce dekady zaradila mezi t¥i nejprodavanéjsi znacky v Evropé tim, Ze zakaznikiim nabizi to nejlepsi z obou
svétl prostrednictvim Fady atraktivnich modell s pIné elektrickymi, hybridnimi a spalovacimi pohonnymi jednotkami;

> efektivné vyuziva potencial na dllezitych ristovych trzich, jako je Indie, Vietnam a region ASEAN;

»  vsoucasnosti nabizi zdkaznikim 14 modelovych Fad osobnich automobilli: Fabia, Scala, Octavia, Superb, Kamiq, Karoq, Kodiaq,
Epiq, Elroq, Enyaq, Peaq, Slavia, Kylaq a Kushag;

»  vroce 2025 dodala zakaznikim celosvétové vice nez 1 040 000 vozd;

»  je soucasti Brand Group CORE, organizacni fize objemovych znacek koncernu Volkswagen, jejimz cilem je dosazeni spole¢ného
rastu a vyznamné zvyseni celkové efektivity vSech péti objemovych znacek;

»  samostatné vyviji a vyrdbi komponenty jako bateriové systémy pro platformu MEB, motory a pfevodovky pro dalsi znacky
koncernu Volkswagen;

>  provozuije t¥i vyrobni zavody v Ceské republice; ma vyrobni kapacity ve Spanélsku, na Slovensku, v Kazachstanu a v Indii, vétinou
prostfednictvim koncernovych partnerstvi, dale také ve Vietnamu a na Ukrajiné ve spolupréci s lokalnim partnerem;

»  zaméstnava celosvétové priblizné 40 000 pracovnikl a je aktivni na témér 100 trzich.
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	• se v novém desetiletí úspěšně řídí strategií „Next Level Škoda Strategy“;
	• usiluje o to, aby se do konce dekády zařadila mezi tři nejprodávanější značky v Evropě tím, že zákazníkům nabízí to nejlepší z obou světů prostřednictvím řady atraktivních modelů s plně elektrickými, hybridními a spalovacími pohonnými jednotkami;
	• efektivně využívá potenciál na důležitých růstových trzích, jako je Indie, Vietnam a region ASEAN;
	• v současnosti nabízí zákazníkům 14 modelových řad osobních automobilů: Fabia, Scala, Octavia, Superb, Kamiq, Karoq, Kodiaq, Epiq, Elroq, Enyaq, Peaq, Slavia, Kylaq a Kushaq;
	• v roce 2025 dodala zákazníkům celosvětově více než 1 040 000 vozů;
	• je více než 30 let součástí koncernu Volkswagen, jednoho z globálně nejúspěšnějších automobilových výrobců;
	• je součástí Brand Group CORE, organizační fúze objemových značek koncernu Volkswagen, jejímž cílem je dosažení společného růstu a významné zvýšení celkové efektivity všech pěti objemových značek;
	• samostatně vyvíjí a vyrábí komponenty jako bateriové systémy pro platformu MEB, motory a převodovky pro další značky koncernu Volkswagen;
	• provozuje tři výrobní závody v České republice; má výrobní kapacity ve Španělsku, na Slovensku, v Kazachstánu a v Indii, většinou prostřednictvím koncernových partnerství, dále také ve Vietnamu a na Ukrajině ve spolupráci s lokálním partnerem;
	• zaměstnává celosvětově přibližně 40 000 pracovníků a je aktivní na téměř 100 trzích.

